
Toelichting bij de wijziging van de Statuten van de HVN 

De Wet Bestuur en Toezicht Rechtspersonen (WBTR) is bedoeld om wanbestuur, 

onverantwoordelijk financieel beheer, misbruik van positie en andere ongewenste 

activiteiten binnen besturen te voorkomen. Per 1 juli geldt de WBTR. Er is 5 jaar om 

de statuten waar nodig aan te passen.  

Voor een vereniging zijn van belang: 

- Verbod op persoonlijke belangen. 

Persoonlijk belang dat in strijd is met het belang van de vereniging. Betreffende 

bestuurder mag niet deelnemen aan overleg en besluitvorming. Kan het bestuur niet 

tot besluitvorming komen vanwege te weinig bestuursleden, dan beslist de ALV. De 

nieuwe regels gelden per direct en automatisch. Aanpassing in de statuten kan 

volgen. 

- Verplichte regeling voor het niet kunnen uitoefenen van de functie. 

Betreft belet of ontstentenis van bestuurders. Ontstentenis: bestuurder is net meer in 

functie (ontslag, uittreden of overlijden), belet: bestuurder is tijdelijk niet in staat om 

zijn functie te vervullen. 

De statuten moeten aangeven wie beslist als bestuur(der) dit niet kan. Het moet 

volgens het overgangsrecht van de WBTR uiterlijk bij de eerstvolgende 

statutenwijziging worden opgenomen. 

- Verbod op meer stemrecht van een bestuurder. 

Een bestuurder of voorzitter mag niet meer stemmen uitbrengen dan de andere 

bestuurders.  

Dit is in de gewijzigde statuten beschreven. 

- Aanpassing aansprakelijkheid. 

Betreft het aansprakelijk stellen door de curator van bestuursleden bij een 

faillissement voor het tekort op basis van onbehoorlijke taakvervulling (b.v. het niet 

deponeren van de jaarrekening, geen deugdelijke administratie of het niet nakomen 

van overeenkomsten) die een belangrijke oorzaak is voor het faillissement. De 

curator moet deze oorzaak aantonen. 

 

 


